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Profil des salariés
| PACA Septembre 2024

ECHANTILLONNAGE

756 employeurs interrogés (MSA 2023 : 7 787) 4 047 ETP... soit 5,4 ETP par exploitation
126 enquétes en moyenne par département 53% des exploitations totalisent moins de 2 ETP , '

(1) PROFILS (2) ANALYSE COMPARATIVE
SENIORS
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Part d’entreprises employant des juniors Part d’employeurs ayant bénéficié d’une aide

financiere pour le recrutement de ce profil
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Part d’entreprises employant des salariés Part d’employeurs ayant bénéficié d’une aide
en situation de handicap financiere pour le recrutement de ce profil
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Part d’entreprises employant des salariés Provenance des salariés (en % d’entreprises)
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INSERTION

Part d’entreprises employant des salariés Part d’employeurs ayant bénéficié d’une aide
en insertion financiere pour le recrutement de ce profil
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Part d’entreprises employant des salariés Part d’entreprises qui emploient des salariés
o étrangers hors UE étrangers qui ont le statut de réfugié
0,
. . L. 30%
Des entreprises emploient des salariés 20%
étrangers hors UE (10,8 salariés en 20%
moyenne par entreprise qui en emploie) 10% I 10% I 4%
0,
(15% en France) 0% 0% [ |
T §55365ER85E¢S © 5g03E835HR58
zT o®5Z2% OXEZ2 « z
ks FAMILIAUX
Part d’entreprises employant des salariés Lien de parenté (en % d’entreprises)
familiaux
41 % 60% 43%Ad% 439 mFR mPACA
36%
. 26% 249
Des entreprises emploient des salariés 40% 14915% 16%
.z 9% (
familiaux (1,7 salariés en moyenne par - ﬂ 1% 19%0%
t ise qui en emploie) 20% :
entreprise qui en emploi @5\ .é\& @é‘ o @o« @& @(\&
(37% en France) 0% <& Ooo\ T & P é’Q@ &
. . @ & S >
f BZYEERYRSaEY o C e
orfzrz@x T
Part d’entreprises employant des NIMA
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ADAPTATION
Part d’employeur ayant adapté le poste B Tutorat B Horaires Taches
spécifiquement pour ce profil de salarié H Matériel B Formation H Logement
B Mise en conformité H Autre
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RECRUTEMENT

Types de canaux de recrutement utilisés selon le profil du salarié (en % d’employeur)
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ACCOMPAGNEMENT

Part d’employeur s’étant fait accompagner
dans Uarrivée de ces profils de salariés
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Canaux de recrutement sont
utilisés en moyenne selon les

profils de salariés

Par rapport a la moyenne nationale, la
région se distingue par un recours plus
fréquent a Pole Emploi et aux
groupements d’employeurs.

A linverse, le recours a8 TANEFA est
moins fréquent.

Structures étant intervenues dans l’arrivée de ces salariés
(en % d’employeurs — parmi ceux s’étant fait accompagner)
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B Je ne fais pas de

distinction

m C'est une volonté

M Je n'ai pas eu le choix

Autre

M J'ai bénéficié d'une aide
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