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Je forme mon « Berger d’estive »
avec le réseau FNSEA PACA



Cher(e)s adhérent(e)s,

Les relations entre les employeurs de berger en estive, leurs salariés et
les organisations représentatives des salariés sont parfois tendues. Afin
de mieux accompagner les employeurs la FRSEA PACA a élaboré
plusieurs actions, dont une formation spécifique.

Objectif de la formation :

Cette formation a pour but de permettre au futur salarié d’acquérir les
compeétences professionnelles requises pour occuper le poste correspondant a
I'offre d’emploi déposée par sa future entreprise. C’est pourquoi le contenu de la
formation a été construit par des éleveurs en concertation avec des centres de
formation expérimentés.

Obijectifs pédagogiques :

Soin des animaux ;

Prédation et moyens de protection ;

Secours aux bergers ;

Gestion du stress et de la solitude — addictions et réglementation
Plannings :

ADFPA de Gap (05) : 12/16 mai 2025

Domaine du Merle a Salon de Provence (13) : 19/23 mai 2025
CFPPA de Carmejane (04) : 26/30 mai 2025

Préinscription :




MAIL ET MODALITES = ICI

Les engagements de I’éleveur s’inscrivant dans le dispositif :
o Embaucher un salarié identifi¢ pour 4 mois minimum a lissue de la
formation (soit une embauche au 30/06/2025 au plus tard)
o Le futur salarié doit étre inscrit a France Travail (mais pas nécessairement
étre indemnisé)
o L’employeur doit déposer une offre d’emploi auprés des services de
France Travail.

Les employeurs ayant déja identifié le ou les bergers qu’ils vont recruter
peuvent les faire entrer dans le processus.

Conditions spécifiques :
e Le chémeur indemnisé continue a percevoir ses allocations pendant la
durée de la formation, les personnes simplement inscrites au chémage
percoivent une indemnisation.

Les codts de formation sont pris en charge par France Travail.
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Pour continuer a recevoir toutes les informations de votre syndicat pensez a
renouveler votre adhésion en 5 minutes ! (1)
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